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POLÍTICA DE SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL (SGSST) 

INTRODUÇÃO 

A FD Security Soluções em Segurança Ltda, especializada em transporte executivo, 

compromete-se com a Saúde e Segurança Ocupacional (SSO) de todos os colaboradores 

e terceiros, prevenindo riscos relacionados a condução, escolta e atendimento ao cliente.  

A política segue princípios de prevenção, gestão de riscos, melhoria contínua e 

conformidade legal, alinhada à ISO 45001 e legislações vigentes. 

OBJETIVO 

Definir os princípios de SSO para todas as atividades da empresa, alinhando-os ao Código 

de Conduta Ética e buscando excelência em saúde e segurança. 

APLICAÇÃO 

Aplicável a todos que atuam em nome da FD Security. 

PRINCÍPIOS E RESPONSABILIDADES 

► Conformidade Legal: Atender legislações e normas aplicáveis. 

► Gestão de Riscos: Identificação, avaliação e controle de riscos. 

► Capacitação e Conscientização: Treinamento contínuo sobre segurança e saúde. 

► Acidentes e Incidentes: Investigação e documentação para prevenção futura. 

► Melhoria Contínua: Aperfeiçoamento técnico e comportamental da SSO. 

COMPROMISSOS 

► Garantir ambiente seguro, saudável e socialmente responsável. 

► Preservar integridade física e mental dos colaboradores. 

► Prevenir acidentes, estresse, fadiga e doenças ocupacionais. 

► Promover cultura de segurança e responsabilidade coletiva. 

► Atuar preventivamente na gestão de riscos e cumprir requisitos legais. 

► Promover saúde e bem-estar físico e psicológico. 

IDENTIFICAÇÃO DE PERIGOS E GESTÃO DE RISCOS 
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► Identificação contínua de perigos em trânsito, violência urbana, fadiga e fatores 

ergonômicos. 

► Avaliação, classificação e mitigação dos riscos seguindo hierarquia de controle. 

► Revisão periódica da Matriz de Riscos. 

► Participação ativa dos colaboradores na prevenção de riscos. 

CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO 

► Treinamentos em direção defensiva, protocolos de emergência, primeiros socorros, 

ergonomia, gestão de estresse e atendimento executivo. 

► Registro e monitoramento contínuo das capacitações. 

CONFORMIDADE LEGAL 

► Cumprimento de Normas Regulamentadoras (NRs): NR-01, NR-07, NR-09, NR-17, NR-

23, entre outras. 

► Cumprimento das legislações de trânsito, normas de segurança automotiva e requisitos 

de transporte executivo. 

► Atualização contínua frente a mudanças legais, normativas e tecnológicas. 

VEÍCULOS, EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA 

► Manutenção preventiva e corretiva de veículos blindados e equipamentos. 

► Inspeções pré-viagem, higienização e disponibilização de EPIs. 

► Sistemas de rastreamento e comunicação confiáveis. 

► Infraestrutura operacional segura e adequada. 

GESTÃO DE EMERGÊNCIAS 

► Planos de Resposta a Emergências (PRE) abrangendo incidentes médicos, assaltos, 

sequestros e acidentes. 

► Comunicação eficiente com a central de operações e autoridades. 

► Simulados periódicos e atualização contínua dos planos. 

PARTICIPAÇÃO E CONSULTA DOS TRABALHADORES 

► Canais seguros para reportar perigos, incidentes e sugestões. 
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► Avaliação de clima organizacional e riscos psicossociais. 

► Inclusão dos colaboradores em reuniões, comitês e processos de melhoria. 

► Incentivo a comportamento seguro e engajamento preventivo. 

 

 

PREVENÇÃO DA FADIGA E SAÚDE MENTAL 

► Gestão de jornadas e pausas, rodízio de turnos e orientação ergonômica. 

► Promoção de saúde mental e física, apoio psicológico e campanhas de conscientização. 

► Monitoramento contínuo de fadiga e indicadores de saúde. 

MELHORIA CONTÍNUA 

► Monitoramento de indicadores de desempenho e revisões regulares da política. 

► Ações corretivas e preventivas com engajamento de todos os colaboradores. 

PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO EM SAÚDE E SEGURANÇA 

1. Responsabilidade de todos: Líderes e colaboradores devem seguir procedimentos 

e priorizar segurança. 

2. Valorizar pessoas: Saúde e segurança refletem valorização humana. 

3. Foco em saúde e segurança: Gestão de riscos para prevenir acidentes e danos. 

4. Melhoria contínua: Avaliação constante do desempenho em SSO. 

5. Gestão de riscos: Identificação, avaliação e controle estruturado de riscos. 

6. Gerenciamento de SSO: Considerar SSO no ciclo de vida das operações e 

fornecedores. 

7. Relacionamentos: Garantir saúde e segurança em todas as interações com partes 

interessadas. 

 

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2025. 

 


