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POLITICA DE SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL (SGSST)
INTRODUCAO

A FD Security Solugdoes em Seguranga Ltda, especializada em transporte executivo,
compromete-se com a Saude e Seguranga Ocupacional (SSO) de todos os colaboradores
e terceiros, prevenindo riscos relacionados a condugéao, escolta e atendimento ao cliente.

A politica segue principios de prevencédo, gestdo de riscos, melhoria continua e
conformidade legal, alinhada a ISO 45001 e legislagbes vigentes.

OBJETIVO

Definir os principios de SSO para todas as atividades da empresa, alinhando-os ao Codigo
de Conduta Etica e buscando exceléncia em salde e seguranca.

APLICACAO

Aplicavel a todos que atuam em nome da FD Security.

PRINCIPIOS E RESPONSABILIDADES

» Conformidade Legal: Atender legislagdes e normas aplicaveis.

» Gestao de Riscos: Identificacdo, avaliagao e controle de riscos.

» Capacitagao e Conscientizagao: Treinamento continuo sobre seguranga e saude.
» Acidentes e Incidentes: Investigacdo e documentacgao para prevengao futura.

» Melhoria Continua: Aperfeicoamento técnico e comportamental da SSO.

COMPROMISSOS

» Garantir ambiente seguro, saudavel e socialmente responsavel.

» Preservar integridade fisica e mental dos colaboradores.

» Prevenir acidentes, estresse, fadiga e doengas ocupacionais.

» Promover cultura de seguranga e responsabilidade coletiva.

» Atuar preventivamente na gestéao de riscos e cumprir requisitos legais.
» Promover saude e bem-estar fisico e psicoldgico.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS E GESTAO DE RISCOS
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» Identificagdo continua de perigos em transito, violéncia urbana, fadiga e fatores
ergonémicos.

» Avaliacao, classificagao e mitigagao dos riscos seguindo hierarquia de controle.
» Revisao periodica da Matriz de Riscos.
» Participacao ativa dos colaboradores na prevencao de riscos.

CAPACITACAO E TREINAMENTO

» Treinamentos em direcao defensiva, protocolos de emergéncia, primeiros socorros,
ergonomia, gestao de estresse e atendimento executivo.

» Registro e monitoramento continuo das capacitagdes.
CONFORMIDADE LEGAL

» Cumprimento de Normas Regulamentadoras (NRs): NR-01, NR-07, NR-09, NR-17, NR-
23, entre outras.

» Cumprimento das legislagbes de transito, normas de seguranga automotiva e requisitos
de transporte executivo.

» Atualizacao continua frente a mudancas legais, normativas e tecnolégicas.

VEICULOS, EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA

» Manutengao preventiva e corretiva de veiculos blindados e equipamentos.
» Inspec¢des pré-viagem, higienizacao e disponibilizagao de EPIs.

» Sistemas de rastreamento e comunicagao confiaveis.

» Infraestrutura operacional segura e adequada.

GESTAO DE EMERGENCIAS

» Planos de Resposta a Emergéncias (PRE) abrangendo incidentes médicos, assaltos,
sequestros e acidentes.

» Comunicacao eficiente com a central de operacdes e autoridades.
» Simulados periddicos e atualizagao continua dos planos.

PARTICIPACAO E CONSULTA DOS TRABALHADORES

» Canais seguros para reportar perigos, incidentes e sugestdes.
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» Avaliagdo de clima organizacional e riscos psicossociais.
» Inclusdo dos colaboradores em reunides, comités e processos de melhoria.

» Incentivo a comportamento seguro e engajamento preventivo.

PREVENCAO DA FADIGA E SAUDE MENTAL

» Gestado de jornadas e pausas, rodizio de turnos e orientacdo ergonémica.
» Promocgao de saude mental e fisica, apoio psicolégico e campanhas de conscientizagao.
» Monitoramento continuo de fadiga e indicadores de saude.

MELHORIA CONTINUA

» Monitoramento de indicadores de desempenho e revisdes regulares da politica.
» Acdes corretivas e preventivas com engajamento de todos os colaboradores.

PRINCIPIOS DE ATUAGAO EM SAUDE E SEGURANCA

1. Responsabilidade de todos: Lideres e colaboradores devem seguir procedimentos
e priorizar seguranca.

Valorizar pessoas: Saude e seguranca refletem valorizagcdo humana.
Foco em saude e segurancga: Gestao de riscos para prevenir acidentes e danos.
Melhoria continua: Avaliacdo constante do desempenho em SSO.

Gestao de riscos: Identificacao, avaliagao e controle estruturado de riscos.

2 U T o

Gerenciamento de SSO: Considerar SSO no ciclo de vida das operacbes e
fornecedores.

7. Relacionamentos: Garantir saude e seguranca em todas as interagdes com partes
interessadas.

Rio de Janeiro, 01 de junho de 2025.
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