POLITICA ANTICORRUPGAO

1. OBJETIVO

A Politica Anticorrupgao da FD Security Solugdées em Seguranga Ltda. tem como finalidade
prevenir, detectar e combater qualquer forma de suborno, corrupgao, fraude, pagamento de
facilitagdo, lavagem de dinheiro e condutas que violem a ética e a legislagdo brasileira,
incluindo a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo).

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, motoristas, agregados, prestadores de
servigo, parceiros e fornecedores, independentemente do vinculo contratual.

2. PRINCIPIOS GERAIS

Todos devem agir com:

» Integridade

» Transparéncia

» Honestidade

» Conformidade com leis e regulamentos
» Respeito as normas internas

» Zelo pelo patrimbnio e reputacdo da empresa

A empresa adota tolerancia zero com qualquer ato de corrupgéo.

Além disso, decisbes devem ser tomadas sempre com base em critérios técnicos, sem
favorecimentos, privilégios ou discriminagéao.

3. PROIBICAO DE SUBORNO E VANTAGENS INDEVIDAS

E estritamente proibido:

» Oferecer, prometer, dar, solicitar ou receber qualquer valor, presente, propina, “caixinha”
ou vantagem indevida;

» Pagar para acelerar processos, evitar multas, facilitar inspegdes ou obter beneficios ilegais;

» Realizar pagamentos a fiscais, policiais, agentes publicos ou privados para influenciar
decisodes;

» Usar intermediarios para praticar atos ilicitos;
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» Oferecer comissdes ou percentuais nao previstos contratualmente.
Isso inclui dinheiro, brindes, favores, depdsitos, transferéncias, presentes, vantagens
comerciais ou qualquer outro beneficio.

3. PAGAMENTOS DE FACILITACAO

A empresa proibe totalmente pagamentos de facilitagao, tais como:

» Dar dinheiro para acelerar passagem em postos fiscais;

» Pagar para evitar autuacoes;

» Oferecer “agrados” em rodovias ou postos de fiscalizagao.

Motoristas e colaboradores devem relatar imediatamente qualquer tentativa de solicitagao de

propina.

5. RELACAO COM AGENTES PUBLICOS

Interagdes com agentes publicos devem ser:
» Profissionais;

» Transparentes;

» Documentadas;

» Sem qualquer oferta de vantagem.

E proibido:

» Oferecer presentes ou favores;

» Realizar pagamentos nao registrados;

» Agir por meio de terceiros para obter beneficios ilegais.

6. PRESENTES, HOSPITALIDADES E BRINDES

Permitido apenas quando:

» De baixo valor;
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» De carater institucional;

» Oferecidos de forma transparente;

» Sem intencéo de influenciar decisdes;

» Previamente autorizados pelo responsavel de compliance.
E proibido aceitar ou oferecer:

» Dinheiro;

» Viagens;

» Brindes de alto valor;

» Patrocinios ou doagdes que possam gerar conflitos;

» Hospedagens;

» Convites para eventos de lazer.

7. CONTRATAGCAO E GESTAO DE TERCEIROS

Devido ao alto uso de terceiros na operagao, a empresa adota controles especificos:

» Todo terceiro deve passar por cadastro e verificagdo minima (documentos, antecedentes,
referéncias, regularidade fiscal e trabalhista);

» Contratos devem conter clausula anticorrupgao e previsao de rescisdo imediata em caso
de violagao;

» Pagamentos devem ser feitos somente para contas no nome do contratado;
» Proibicao de subcontratacdo sem autorizagao formal;
» Terceiros flagrados em atos ilegais serao imediatamente desligados.

8. PAGAMENTOS E CONTROLES FINANCEIROS

Para evitar fraude e corrupgao:

» Nenhum pagamento sera feito sem nota fiscal ou comprovacgao valida;
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» Despesas devem ser registradas e aprovadas antes do pagamento;

» E proibido manter caixa paralelo, pagamentos por fora ou sem recibo;

» Qualquer pagamento suspeito deve ser reportado;

» Langamentos contabeis devem refletir transacdes reais;

» Nao serdo permitidas transacdes com empresas de fachada ou sem sede conhecida.

9. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A empresa proibe:

» Recebimento de valores em espécie acima do razoavel;

» Transagbes sem origem clara;

» Operacdes fora dos meios formais;

» Uso de contas de terceiros;

» Contratacdo de servigos sem clareza sobre a finalidade ou capacidade de entrega.
Qualquer situagao suspeita deve ser imediatamente comunicada.

10. CONFLITOS DE INTERESSE

Todos devem informar situagdes onde interesses pessoais possam afetar decisdes
profissionais, como:

» Contratacao de parentes;

» Uso de veiculos proprios sem autorizagao;

» Recebimento de comissdes de terceiros;

» Relacionamento pessoal com fornecedores, fiscais ou parceiros comerciais;
» Participacao societaria em empresas que negociam com a FD Security.

11. CANAL DE DENUNCIAS
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A empresa mantém um canal para comunicagao de irregularidades:

Site: fdsecurity.com.br

E-mail: compliance@fdsecurity.com.br

E garantido:

» Sigilo;

» Anonimato (se desejado);

» Nao retaliacdo ao denunciante;

» Tratamento ético e imparcial das informacgdes.

A empresa incentiva a denuncia responsavel e a cooperagao com investigagdes.

12. INVESTIGACOES INTERNAS

Toda dentincia sera:

» Analisada de forma imparcial;

» Registrada;

» Investigada com confidencialidade;

» Conduzida por pessoal isento ou consultoria independente, quando necessario.

13._ TREINAMENTOS

A empresa realizara treinamentos periédicos para:
» Colaboradores;

» Motoristas préprios e terceiros;

» Fornecedores criticos.

Conteudos incluem:
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» Como agir em fiscalizages;

» Recusa de propina;
» Documentos obrigatérios;
» Prevencao a lavagem de dinheiro;

» Integridade nas operagdes;

» Procedimentos internos e de segurancga.

14. CONSEQUENCIAS PELO DESCUMPRIMENTO

A violacao desta politica pode resultar em:

» Adverténcia;

» Suspensio;

» Desligamento;

» Rescisdo contratual;

» Comunicagao as autoridades, quando aplicavel;
» Responsabilidade civil e criminal.

15. VIGENCIA

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagao e deve ser revisada anualmente ou
sempre que houver mudancgas legais ou operacionais relevantes.
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